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Mise à disposition d’information  
 11 Mardi de l’entreprise sur les thématiques de la 

commucation de la fiscalité, du numérique, des ressources 
humaines, du management et de la supply chain,

 Plateforme d’information des entreprises  Liziba
 

              162 754 vues 

           74 417 visiteurs 

Formation Cefa 
Formation initiale 

 Première année : 14 
 Deuxième année : 10 

Primo entrepreneur 
 73 formés au total 

 32 femmes 

 41 hommes 

Certificats d’origine 

999 

Centre de Gestion Agréé

  3 entreprises accompagnées 

72 heures de la mécanique 

 226 visites, 

 90 véhicules diagnostiqués 

 5467 entreprises immatriculées 
sur les 24.000 recencées( toutes tailles confondues

Fichier consulaire
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2024 restera un exercice bien particulier dans la 
récente  histoire de la chambre consulaire de Pointe-
Noire.  Cette singularité ne se trouve point  dans 
un changement des missions  prescrites à notre 
institution. Elle tire plutôt sa source dans la conso-

lidation d’un tournant, ébauché il y a  quelques années, dans  
le déploiement desdites missions. 2024 a érigée en impératif 
la rapide  traduction   dans les faits  de l’aspiration  au statut  
d’entrepreneur institutionnel de services. A cette fin, un coup 
d’accélérateur  a été donné à  la structuration d’un pôle for-
mation beaucoup plus actif et proactif. Les fondamentaux ont 
été mis en place et les perspectives de travail bien identifiées.  
Question de bâtir, sur cet axe d’effort, un savoir-faire et une  
confiance qui répondent aux besoins de montée en compé-
tence des collaborateurs des entreprises de notre territoire. 
2024 aura été également l’année d’échéance du plan straté-
gique qui couvert l’horizon 2022-2024. Une feuille program-
matique dont la pertinence des sept axes se vérifie au-delà du 
cap temporel  qui lui avait été fixé. Une feuille dont l’esprit 
devrait être repris dans celle  qui va prendre le relais jusqu’en 
2028. 
Comme il fallait s’y attendre, 2024 n’a pas échappé  au 
train-train d’un établissement de notre utilité, partagé entre 
le déploiement des missions classiques – informer, former, 
défendre, promouvoir-  et le défrichage des tendances qui vont 
marquer le paysage économique de notre territoire. 
Engagement, innovation, poursuite de la conclusion des 
partenariats… 2024 s’est inscrite  dans le droit-fil d’une 
philosophie d’action basée sur la remise en cause. L’enjeu :   
ne point nous satisfaire des acquis dont nous voudrions sans 
cesse amplifier l’impact. De cette année, nous faisons le point 
à travers ce rapport d’activités.

EditoPanorama 
des activités
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Créé en 1974, la chambre de commerce, d’industrie, d’agri-
culture et des métiers de Pointe-Noire est un établissement 
public à caractère économique jouissant d’une person-
nalité morale et d’une autonomie de gestion.  A travers 
l’appui au développement des entreprises et le soutien aux 

associations professionnelles,  elle vise le  développement économique et  
l’attractivité de son territoire, qui est le département de Pointe-Noire. 
Ce rapport couvre la période allant de janvier à décembre 2024. 
Une période marquée par une fréquentation dinamique de la chambre, 
traduisant ainsi l’évidence  du besoin d’appui des entreprises.

Introduction Moyens humains

Au titre de l’année 2024, la chambre 

a employé 38 agents :  

21 hommes et 12 femmes. 

Dans le lot, il y a 9 cadres, 

12 agents de maîtrise, 

6 employés  

et 11 prestataires
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Activités et 
initiatives majeures

Animation de la communauté des affaires 
  Mise en œuvre du Programme d’entraînement à la création d’entreprise (PEC) 
      avec une session marquée par la participation de 13 jeunes. 

 Organisation de la résidence gastronomique « Bilia ya Bokoko »
 Rapprochement avec le Cercle d’affaires français du Congo 
 Appui à la dynamisation des clusters Marché Mayombe, Ponton Agro, 

    Avicole et Bois.
 Participation à la mise en œuvre du programme STAGI, destiné  au placement   

     en stage des jeunes en vue de leur employabilité
 Digitalisation de la relation avec les ressortissants de la chambre à travers 

     une application dédiée permettant un échange d’informations et des documents
    Dématerialisation du certificat d’origine 

Information 
 Organisation de 11 Mardi d’entreprise 
 Sensibilisation à l’intelligence artificielle au profit des femmes
 Organisation d’une conférence sur la petite enfance en faveur des crèches 

     et maternelles avec une participation de 21  écoles 
 Sensibilisation à la dématérialisation du certificat d’origine
 Promotion de la plateforme d’information Liziba

Accompagnement 
 Organisation de la 3ème édition de l’opération « les 72 heures de la mécanique 

     automobile »  sanctionnée par 226 visites, 90 véhicules diagnostiqués et 
     23 pré-inscriptions des apprentis 

 Appui à la visibilité des activités et produits de la Sodepac international
 Contribution à la relance du projet SIPME
 Organisation de la journée internationale des micros, petites 

     et moyennes entreprises avec une participation de 250 personnes 
 Présentation et accompagnement des entreprises congolaises à l’occasion du concours 

     Franco-fil 2024  marqué par les succès d’Api Majoris et Congo Plast 
 Elaboration  avec l’appui de l’Agence japonaise  de coopération internationale (JICA) 

    d’une stratégie d’attraction des investisseurs basée sur l’amélioration du climat des affaires 

Formation 
 Organisation de 5 sessions du Primo entrepreneur avec une participation 

     de 73 personnes 
 Conduite d’une sensibilisation à la méthode Kaizen ayant connu 

     la participation de 30 entreprises 
     Organisation d’une session du Parcours de l’entrepreneur 
     Structuration d’une offre de formation sur les métiers portuaires par le Cefa de 
      maintenance automobile
 Organisation d’une  session  du parcours d’entrainement à la création
  ayant réuni 9  participants 

Une grande année d’activité. Ainsi pourrait être résumée 
2024 tant l’institution a été pris dans un vaste mouvement 
avec, notamment, la participation à : 

 la journée d’échanges sur la ZLECAF et l’AGOA 
 au déjeuner de travail avec l’Ambassadeur d’Allemagne en 

République du Congo  
 à la table ronde sur le contenu local 
 aux réunions du bureau de la CPCCAF
 la rencontre avec la CCI de Paris 
au lancement officiel des activités du fonds de solidarité 

africain (FSA) 
 aux Ateliers de la coopération consulaire et économique       

(ACCE) de la CPCCAF
au Women Economic Forum
 à la 6ème conférence sur la prospérité en Afrique 

en Ethiopie 
Au forum sur le bassin Economique du Port Autonome de    

Pointe-Noire à Paris 
au stage sur la promotion des investissements et la réforme  

sur l’environnement des affaires au Japon .

Faits marquants
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Au titre de l’année 2024, la chambre consulaire de Pointe-
Noire a poursuivi l’élargissement de son cercle de partenaires 
nécessaires à l’accomplissement de ses missions.  Ainsi a-t-elle 
signé : 

Un accord de coopération entre la CCIAM de Pointe-
Noire et le fonds de solidarité africain (FSA) pour œuvrer 
de concert au développement des entreprises des secteurs de 
l’agriculture, du commerce, de l’industrie 

Un protocole d’accord avec le Secrétariat permanent du 
comité interministériel de l’action de l’Etat en mer et dans les 
eaux continentales, dans l’optique de favoriser l’appropria-
tion par le secteur privé  des enjeux en mer et dans les eaux 
continentales.

Un contrat de partenariat avec Giovani & Mamie Uni-
versity

Une convention opérationnelle avec le Guichet Unique 
des Opérations Transfrontalières (GUOT), relative à la dé-
matérialisation du Certificat d’origine 

Open CCIAM Perspectives 
et objectifs 
pour l’avenir 

Un accord de coopération académique avec DGC 
CONGO, relatif à la mise en œuvre des actions de forma-
tions qualifiante

Une convention de partenariat avec l’institut Français, 
pour l’organisation des tables rondes à l’occasion de la jour-
née internationale du 08 mars.

L a chambre va œuvrer à assoir davantage sa notoriété 
auprès de tous les  publics où son action est nécessaire.  
Dans la même veine, le renforcement de sa proximité 

avec lesdits usagers est un cap majeur à prendre, tout comme 
la nécessité de donner force à son statut d’entrepreneur ins-
titutionnel de services, dans un contexte labouré par des 
changements sur le financement de sa politique d’appui aux 
entreprises.
 
La prise en compte des aspirations des minorités, les femmes,  
les jeunes et les personnes vivant avec handicap, fera, elle aus-
si, l’objet d’une attention soutenue au travers des dispositifs 
dédiés à l’expression de leur potentiel entrepreneurial. 

Défis 
rencontrés
L’insuffisance des ressources 
Faible adhésion des entreprises aux activités de la 

chambre. Leur participation devrait  pourtant nourrir sa 
réflexion.  
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